
 
 

Situazione: 01.01.2024   
 

Scheda informativa "Spiegazioni sul certificato di previdenza" 
 
Il certificato di previdenza professionale fornisce informazioni sulla situazione assicurativa attuale presso la 
CPV/CAP. Esso è generalmente inviato a tutti gli assicurati all'inizio dell'anno e contiene le indicazioni determi-
nanti per l'anno in corso. In caso di cambiamenti sostanziali, la persona assicurata riceve un nuovo certificato di 
previdenza. 
 

  

 
Note esplicative sui singoli titoli del certificato di previdenza (recto): 
 
Dati salariali Il salario lordo annuo corrisponde al salario AVS. Da esso si deduce la trattenuta di coor-

dinamento. L'importo che ne risulta corrisponde al salario assicurato. Sulla base del sala-
rio assicurato si calcolano i contributi per l'anno in corso.  
 
La deduzione di coordinamento corrisponde nella forma assicurativa NB, NS, NP al 29% 
del salario lordo annuo, nella forma assicurativa BB, BS, BP a CHF 25'725.00 e nella 
forma assicurativa KB, KS, KP a CHF 38'587.00. 
 

Contributi annui I contributi comprendono il contributo per la pensione di vecchiaia, il contributo di ri-
sparmio (nei piani di assicurazione di risparmio e di risparmio plus), il contributo di ri-
schio e il contributo ai costi amministrativi. Il contributo per la pensione di vecchiaia va-
ria a seconda della fascia d'età. 2/3 dell'importo contributivo sono a carico del datore di 
lavoro, 1/3 a carico del lavoratore. I contributi di risparmio sono interamente a carico 
della persona assicurata e sono dovuti unicamente nel caso sia stato scelto un piano di 
risparmio.  
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 Un aumento salariale può comportare anche il pagamento di accrediti retroattivi, finan-
ziati per 2/3 dal datore di lavoro e per 1/3 dal lavoratore.  

 
Prestazione di  L'importo della futura prestazione di vecchiaia si calcola sulla base dei contri- 
vecchiaia / avere di buti di vecchiaia e degli interessi fino all'età di pensionamento. Nel primo 
vecchiaia calcolo di previsione si applica un tasso del 2.0% (tasso di proiezione), nel secondo un 

tasso del 1.25%. Il tasso di conversione consente di tramutare i previsti averi finali in una 
pensione di vecchiaia vitalizia, conformemente all'età di pensionamento. Le informazioni 
sulle prestazioni di vecchiaia in base all'avere di risparmio sono indicati a tergo del certi-
ficato di previdenza. 

 
Prestazioni di rischio Le prestazioni di rischio regolamentari nel caso d'invalidità corrispondono alla pensione 

di vecchiaia prevista a 65 anni (tasso d'interesse del 2.0%). La pensione per il coniuge e 
quella per il convivente corrispondono al 70% della pensione d'invalidità, la pensione per 
figli al 25%. 
Eventuali diritti acquisiti sulle prestazioni di rischio sono indicati a tergo del certificato.  
 

Prestazione d'uscita In caso di uscita prima del 58° anno d'età, la persona assicurata riceve i suoi averi attuali 
sotto forma di prestazione d'uscita. Gli importi indicati sono sempre calcolati per la fine 
dell'anno civile e in modo separato per ogni avere. Si tratta di valori informativi. L'avere 
trasferito alla fine del mese d'uscita effettivo corrisponde alla somma di tutti gli averi. 

 
(verso) 
Acquisto Se gli averi accumulati non consentono di versare le prestazioni massime previste dal 

piano assicurativo scelto, è possibile effettuare acquisti di prestazioni previdenziali. Sul 
certificato è indicato l'importo mancante per l'anno civile in corso. Ulteriori dettagli 
sull'acquisto sono illustrati nella scheda informativa "Acquisto con fondi propri". 

 
Informazioni Qui sono indicate le operazioni previdenziali effettuate in precedenza, quali le presta-

zioni di libero passaggio apportate, gli acquisti di prestazioni, i prelievi effettuati nell'am-
bito della proprietà abitativa o in seguito a divorzio oppure i valori registrati al compi-
mento di 50 anni o al momento del matrimonio. 

  
Prestazione di  Analogamente alla prestazione/all'avere di vecchiaia indicati sulla prima pa- 
vecchiaia/avere  gina del certificato, a tergo figurano i futuri diritti secondo il piano di assicu- 
di risparmio  razione scelto (piano di risparmio o piano di risparmio plus). Oltre ai contributi di rispar-

mio e agli interessi, qui sono compresi anche gli averi di eccedenza e gli acquisti finora 
effettuati.  

 
Maggiori informazioni I servizi del personale possono fornirvi informazioni individuali sui salari e i contributi. 

Per ulteriori domande sugli acquisti o i prelievi anticipati nell'ambito della proprietà d'a-
bitazione rivolgetevi direttamente alla CPV/CAP. 


